SINDI
FISCO

PERNAMBUCO
Sindicato dos Funcionarios Integrantes
d p ional Administragao

ributaria do Esta
SINDIFISCO-PE

ESTATUTO DO

SINDIFISCO-PE 2022
(CONSOLIDACAO)



ESTATUTO DO SINDICATO DOS FUNCI(?NARIOS INTEGRANTES DO GRUPO
OCUPACIONAL ADMINISTRACAO TRIBUTARIA DO ESTADO DE PERNAMBUCO -
SINDIFISCO-PE

_ CAPITULO |
DENOMINAGAO, CONSTITUIGAO, SEDE E FORO,
NATUREZA, JURISDIGAO, DURAGAO E FINS

Art. 1° O Sindicato dos Funcionarios Integrantes do Grupo Ocupacional Administracao
Tributaria do Estado de Pernambuco, SINDIFISCO-PE, fundado em 19 de dezembro de 1988,
com sede a Rua da Aurora n°. 1443 — Santo Amaro - CEP n°. 50.040-090 e foro na Comarca
de Recife — PE, é, por forga do que dispde o artigo 53 do Cdédigo Civil, uma associacao
sindical, representativa da Categoria dos Integrantes do Grupo Ocupacional Administragcao
Tributaria do Estado de Pernambuco, doravante denominado simplesmente GOATE, com
jurisdicdo na base territorial do Estado de Pernambuco e duragao indeterminada, regendo-se
por este Estatuto e pela legislacdo pertinente. (Redacao dada pela Assembleia Geral
Extraordinaria de 20 de julho de 2022)

§ 1° Como Categoria profissional dos Integrantes do Grupo Ocupacional Administracao
Tributaria do Estado de Pernambuco entende-se o conjunto de servidores ativos e
aposentados dos cargos do GOATE. (Redacao dada pela Assembleia Geral Extraordinaria de
20 de julho de 2022)

§ 2° Os (as) pensionistas dos integrantes do GOATE poderdo se filiar como sdcios
contribuintes, na forma do Art. 47 deste Estatuto. (Redacao dada pela Assembleia Geral
Extraordinaria de 20 de julho de 2022)

Art. 2° O SINDIFISCO-PE tem personalidade juridica distinta da de seus filiados, que ndo
respondem ativa, passiva, subsidiaria ou solidariamente por obrigagdes por ele assumidas, e
€ representado, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, por seu Presidente, que pode
constituir mandatario, e por sua Diretoria Colegiada.

Art. 3° O SINDIFISCO-PE tem como finalidades:

| - representar e defender os direitos e interesses previdenciarios, funcionais individuais e
funcionais coletivos de seus filiados e dos integrantes da Categoria profissional do GOATE,
inclusive nos seus envolvimentos socioecondmicos e politicos, em juizo ou fora dele;
(Redacao dada pela Assembleia Geral Extraordinaria de 20 de julho de 2022)

Il - todos os tipos de reivindicacbes ligadas ao vinculo funcional de seus filiados e dos
integrantes da Categoria profissional representada;

lll - colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da solidariedade social e no
combate a sonegacéo e a corrupgao;

IV - lutar em defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a justica social e pelos
direitos fundamentais do homem;

V - lutar, sempre, pelo fortalecimento da consciéncia e organizacao sindicais; e (Redacao
dada pela Assembleia Geral Extraordinaria de 20 de julho de 2022)

VI - Instituir uma caixa de assisténcia que administrara e operacionalizara um plano de saude
de autogestado, sem fins lucrativos, disponibilizando-o, opcionalmente, a seus associados e
dependentes.

Art. 4° Para atingir suas finalidades, incumbe ao SINDIFISCO-PE:

| - representar e defender seus filiados e a Categoria profissional representada, nas relagoes
funcionais e nas reivindicagcbes de natureza pecuniaria e administrativa;
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Il - representar e manter assisténcia juridica para seus filiados, visando a protegdo e a
orientagdo da Categoria, nas areas administrativa e judicial;

lll - promover movimentos reivindicatérios com objetivos de conquistar a plena valorizagao
funcional da Categoria profissional representada, em todos os seus aspectos, inclusive os de
natureza salarial e os relativos as condi¢des de trabalho;

IV - pugnar pelo aperfeicoamento profissional permanente de seus filiados e dos integrantes
da Categoria funcional representada;

V - representar seus filiados perante qualquer pessoa fisica ou juridica, publica ou privada,
nas questdes concernentes a sua condi¢cao de servidores publicos;

VI - estabelecer intercambio com as demais associa¢gdes nao sindicais, constituidas com a
finalidade de promover lazer, desporto e atividades culturais que congreguem seus filiados ou
integrantes da Categoria profissional representada;

VIl - estabelecer intercambio e promover solidariedade e agbes comuns com organizagcdes
sindicais de trabalhadores e demais associacdes e entidades de classe, especialmente com
as de mesma natureza e com as representativas de outros segmentos do funcionalismo
publico;

VIl - promover estudos e eventos sobre questdes de carater cultural, social ou econémico de
interesse dos servidores publicos e dos trabalhadores em geral;

IX - contribuir para o aperfeicoamento legal das normas técnicas e juridicas que regem as
relagdes dos servidores publicos e dos trabalhadores em geral com o Estado;

X - participar das negociacdes coletivas relativas a Categoria profissional representada;

Xl - integrar as Categorias profissionais na luta pela emancipacgao politica e socioeconémica
do povo brasileiro;

XIl - promover a unidade, solidariedade e fortalecimento da Categoria profissional que
representa;

Xl - colaborar com as demais organizag¢des sindicais e suas entidades de assessoramento
na divulgacao e na analise de informagdes econdmico-financeiras do Estado de Pernambuco;

XIV - estabelecer negociagdes com a esfera de Governo competente, com vistas a obtencao
de justa remuneracdo e melhores condi¢des de vida e de trabalho para a Categoria
profissional, isolada ou conjuntamente com categorias de outros servidores;

XV - zelar pelo cumprimento da legislagdo, acordos, sentengas normativas e similares, que
assegurem direitos a Categoria.

CAPITULOII
DA ORGANIZACAO

Secdo | - Disposi¢oes Gerais

Art. 5° Sdo 6rgaos do SINDIFISCO-PE, na seguinte ordem:
| - a Assembleia Geral;

Il - o Congresso;

[l - a Diretoria Colegiada;

IV - o Conselho Sindical;

V - os Delegados Sindicais de Base;

VI - o Conselho Fiscal;



VII - a Junta Eleitoral; (Incluido pela Assembleia Geral Extraordinaria de 20 de julho de 2022)

VIII - os Seminarios previstos neste Estatuto; e (Incluido pela Assembleia Geral Extraordinaria
de 20 de julho de 2022)

IX - Departamentos de apoio, vinculados a Diretoria Colegiada. (Incluido pela Assembleia
Geral Extraordinaria de 20 de julho de 2022)

§ 1° Nenhum cargo ou encargo referente a gestao da entidade sera remunerado sob qualquer
forma, vedada, ainda, a distribuigdo de lucros, bonificagdes ou vantagens aos filiados.

§ 2° Excetua-se da regra anterior o pagamento a membro da Diretoria Colegiada que sofra
alguma perda na sua composicdo salarial em razdo de sua disponibilidade para o
SINDIFISCO, ao qual sera atribuida uma compensacgao financeira no mesmo valor das verbas
que deixar de perceber.

§ 3° O valor referido no paragrafo anterior sera calculado tomando-se como base a média
percebida nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a convocacdo das eleicbes, ndo se
incluindo gratificagdes de cargos de comissao, chefia e nem verbas indenizatérias.

§ 4° Havendo, na sua unidade de origem, qualquer alteragédo de gratificagéo, ele fara jus ao
beneficio ou sofrera reducao, se for o caso.

§ 5° Na hipotese de reeleigao, o valor supramencionado sera, novamente, calculado, na forma
do § 3°.

Secdo Il - Da Assembleia Geral

Art. 6° A Assembleia Geral é 6rgao soberano da estrutura organizacional do Sindicato e é
constituida de todos os filiados que estejam em dia com suas obrigacbes estatutarias no
momento de sua abertura.

Art. 7° Compete privativamente a Assembleia Geral:

| - eleger os membros da Diretoria Colegiada, do Conselho Fiscal e os Delegados Sindicais
de Base;

Il - aprovar ou nao alteracao do Estatuto deliberada pelo Congresso;

lll - fixar as contribuicbes constitucionais e legais para a Categoria profissional;
IV - fixar a mensalidade do filiado;

V - declarar, conforme o caso, o estado de alerta e/ou o estado de greve;

VI - declarar a greve;

VIl - decidir, em instancia unica, sobre a destituicdo de ocupante de qualquer cargo da
estrutura organizacional da entidade;

VIII - conhecer de comunicagao de renuncia de membros da Diretoria Colegiada;

IX - decidir sobre a filiagdo do Sindicato a organizagao sindical de grau superior ou a entidades
sindicais estrangeiras;

X - apreciar decisdes da Diretoria Colegiada, que dependam do seu referendo;

XI - decidir sobre assuntos de interesses relevantes dos filiados, por convocacgéo da Diretoria
Colegiada, do Conselho Fiscal, do Conselho Sindical ou de 5% (cinco por cento) dos filiados;

XlI - decidir sobre pedidos de refiliacdo, com base em parecer do Conselho Sindical;
XIII - decidir, em grau de recurso, sobre exclusao de filiado ou indeferimento de filiagao;

XIV - decidir sobre as aquisicdes ou vendas de bens imoveis;



XV - decidir sobre a dissolucao, fusao ou transformacao da entidade;
XVI - aprovar ou alterar o Regimento Administrativo da entidade;

XVIl - escolher os representantes ou delegados da Categoria, para participagao em
congressos de carater deliberativo, realizado por representacdo sindical superior,
resguardado 1/3 das vagas para a participagdo da Diretoria Colegiada e 1/3 das vagas
para os Delegados Sindicais;

XVIII - convocar as eleigdes, na hipotese do §2° do art. 59;
XIX - alterar as decisdes tomadas em anterior Assembleia Geral Extraordinaria;
XX - alterar deliberagao aprovada em Congresso.

§ 1° Na hipotese prevista no inciso XIX, a Assembleia Geral Extraordinaria s6 podera alterar
decisdo de Assembleia Geral anterior se o quérum for superior ao daquela cuja decisao se
pretende alterar, ndo podendo ser inferior ao do inciso IV do artigo 9°.

§ 2° Na hipoétese prevista no inciso XX, a Assembleia Geral s6 podera alterar decisdo de
Congresso se o quérum for superior ao do Congresso cuja decisao se pretende reformar, nao
podendo ser inferior ao disposto no inciso IV do artigo 9°, observando-se ainda o disposto no
§ 2° do artigo 12.

§3° - Na hipétese prevista no inciso XVII, os representantes candidatos, para os casos de
empate na votagao de escolha, realizar-se-a segunda votagao, entre os dois mais votados e
permanecendo o empate, se observara o disposto no paragrafo unico do Art. 89.

Art. 8° A Assembleia Geral reune-se ordinariamente:

| - no més de margo de cada ano, para apreciar e deliberar sobre a prestagao de contas;

Il - Até 31 de dezembro de cada ano, para discutir e deliberar sobre o plano de acdo e o
orcamento financeiro anual do SINDIFISCO para o ano subsequente;

lll - de trés em trés anos, para a eleicdo dos membros da Diretoria Colegiada, do Conselho
Fiscal e para a eleicdo dos Delegados Sindicais de Base, quando sera denominada
Assembleia Geral Eleitoral.

§ 1° Para todos os efeitos, o exercicio anual do SINDIFISCO coincidira com o ano civil.
§ 2° O Orgamento Financeiro Anual sera elaborado tendo em vista:
| - o custeio das atividades administrativas e de patriménio;

Il - o planejamento estratégico, compreendendo os projetos ou atividades a serem
desenvolvidas, com definigdo de seus respectivos prazos de execugao;

[l - os investimentos necessarios a consecugao dos objetivos programaticos;

IV - 0 montante e a forma de aporte das receitas necessarias e adequadas.

§ 3° Para os fins previstos nos incisos | e Il do caput, a Diretoria Colegiada colocara a
disposicdo dos filiados, por um periodo nao inferior a quinze dias, as pecas e o0s
demonstrativos que serdo objeto de apreciagao, para consulta e esclarecimentos.

Art. 9° A Assembleia Geral reline-se extraordinariamente por convocacgao:

| - da Diretoria Colegiada;

Il - do Conselho Sindical;

lIl - do Conselho Fiscal;

IV - de 5% (cinco por cento) dos filiados em dia com suas obriga¢des sindicais;

V - com o quérum especifico determinado nos §§ 1° e 2° do artigo 7°, nas hipdteses
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previstas nos incisos XIX e XX nesse mesmo artigo;

VI - de qualquer filiado, na hipétese do § 2° do art. 59.

Art. 10. Convoca-se a Assembleia Geral por Edital especifico publicado com pelo menos 5
(cinco) dias corridos de antecedéncia em pelo menos um jornal diario de ampla circulagao no

Estado, devendo ser afixadas cépias do mesmo na sede e nas subsedes, além de
divulgadas no site do Sindicato e nos locais de trabalho da Secretaria da Fazenda.

Paragrafo unico. A Assembleia Geral Extraordinaria podera, também, ser convocada pela
plenaria da Assembleia Geral Extraordinaria Permanente.

Art. 11. A Assembleia Geral Extraordinaria s6 comporta deliberagdes sobre as matérias
objeto da convocacao

Art. 12. As deliberagdes da Assembleia Geral serdo adotadas por maioria simples de votos
dos presentes.

§ 1° Exige-se a maioria absoluta dos filiados em dia com suas obrigacdes estatutarias para
deliberar sobre o disposto no inciso XV do artigo 7°. (Alterado pela Assembleia Geral
Extraordinaria de 20 de julho de 2022)

§ 2° Exige-se o quérum de 2/3 (dois tercos) dos filiados presentes, para alterar decisao
do Congresso, observado o disposto no § 2° do artigo 7°.
Art. 13. A abertura da Assembleia Geral ocorrera:

| - em primeira convocagao, com a presenca da maioria absoluta dos filiados em dia com suas
obrigacdes sindicais;

Il - em segunda convocacdo, apés intervalo de pelo menos meia hora da primeira, com
qualquer numero.

Art. 14. A votacao € por escrutinio secreto na eleicdo dos membros da Diretoria Colegiada,
dos Delegados Sindicais de Base e do Conselho Fiscal, observado o disposto no Capitulo IV.

Art. 15. E vedado, em qualquer hipétese, o voto por procuracao.

Art. 16. As Assembleias Gerais serdo abertas e dirigidas:
| - por qualquer membro da Diretoria Colegiada do sindicato;

Il - pelo Presidente ou qualquer membro do Conselho Fiscal, quando da apreciacdo da
prestacdo de contas;

Il - aberta por qualquer membro da Diretoria Colegiada e dirigida por filiado escolhido pelos
presentes, em seguida a abertura, nos casos previstos nos incisos IV a VI do Art. 9°.

Secdo lll - Do Congresso e dos Seminarios

Art. 17. O Congresso é o6rgao deliberativo constituido pela Diretoria Colegiada, pelos
Delegados Sindicais de Base e por delegados escolhidos pelas bases sindicais, para discutir
e deliberar sobre:

| - alteracao do Estatuto;
Il — organizagao e politica sindical,
[l - analise das conjunturas socioecondmica e politica;

IV - assuntos de relevantes interesses da Categoria;



V - filiagdo ou desfiliagdo a outras entidades.

§ 1° As deliberagdes constantes do inciso | serdo homologadas pela Assembleia Geral
Extraordinaria, na forma do artigo 7°.

§ 2° As deliberagdes fixadas nos incisos Il a V, tomadas no Congresso, terdo os mesmos
efeitos daquelas tomadas em Assembleia Geral Extraordinaria e vinculardo toda a Categoria.
(Alterado pela Assembleia Geral Extraordinaria de 20 de julho de 2022)

Art. 18. O Congresso sera realizado, ordinariamente, de trés em trés anos, no segundo ano
do mandato da Diretoria Colegiada, ou, extraordinariamente, por convocac¢ao da Diretoria
Colegiada ou do Conselho Sindical. (Alterado pela Assembleia Geral Extraordinaria de 20 de
julho de 2022)

§ 1° Nas reunides do Congresso, as deliberagdes serdo adotadas pela maioria de votos dos
seus membros presentes.

§ 2° Para cada Congresso sera elaborado o respectivo Regimento, pela Diretoria de Formagao
Sindical, em conjunto com a Diretoria Colegiada, que sera aprovado pelo Conselho Sindical e
homologado ou modificado na Plenaria de Instalagao do Congresso.

§ 3° Do Regimento do Congresso Ordinario deverado constar os temas estabelecidos nos
incisos de | a V do artigo anterior, observando-se as seguintes regras:

| - qualquer tema que nao conste do Regimento do Congresso ndo pode ser por ele
deliberado;

Il - surgindo um tema de alta importancia durante a realizagdo de um Congresso, a Plenaria
Final podera optar:

a) Pela realizacao imediata de um Congresso Extraordinario, nos termos do caput do presente
artigo;

b) Pela inclusao do tema, discussao e deliberacdo, desde que o tema seja considerado de
extrema urgéncia para a categoria, por mais de trés quartos dos congressistas com direito a
voto;

Il - ocorrendo a hipotese prevista na letra “a” do inciso anterior, o0 Congresso Extraordinario
sera realizado com os mesmos delegados congressistas que o autorizaram; e (Alterado pela
Assembleia Geral Extraordinaria de 20 de julho de 2022)

IV - O quantitativo de vagas, sua forma de preenchimento e as normas procedimentais serao
objetos do Regimento do Congresso.

Art. 19. Fica assegurada a participagao no Congresso:

| - dos membros da Diretoria Colegiada;

Il - dos Delegados Sindicais de Base e respectivos suplentes;

Il — dos membros do Conselho Fiscal e Suplentes.

Art. 20. Os Seminarios serao realizados para tratar de assuntos funcionais, politicos, técnico-
cientificos ou culturais de interesse da categoria.

Secao IV - Da Diretoria Colegiada

Subsecao | - Da Estrutura da Diretoria

Art. 21. A Diretoria Colegiada é composta por:

| - Presidéncia;



[l - Secretaria Geral;

[l - Diretoria Administrativo-Financeira;

IV - Diretoria Juridica;

V - Diretoria de Politica Social e Formacgao Sindical;

VI - Diretoria dos Aposentados

§ 1° O Presidente sera substituido, em seus impedimentos, pelo Secretario Geral.

§ 2° O Secretario Geral tera como substituto e colaborador o Secretario Geral Adjunto.

§ 3° As Diretorias terdo um titular e um Diretor Adjunto, com atribuicées proprias, além de
substituir o titular nos casos pertinentes e a ele prestar colaboracéo.

§ 4° Fica criada a Assessoria de Imprensa, ligada a Presidéncia e Secretaria Geral, cuja
funcao englobara as fungdes da Diretoria de Comunicagéao.

§ 5° O cargo de assessor de imprensa do sindicato sera preenchido com profissional
especializado da area de comunicagdo sendo coordenado pela Presidéncia e Secretaria
Geral.

§ 6° (Revogado pela Assembleia Geral Extraordinaria de 20 de julho de 2022)

§ 7° Os departamentos de apoio, previstos no inciso IX do art. 7°, 6rgaos de assessoramento
a Diretoria Colegiada, bem como outros que vierem a ser criados pelo Regimento
Administrativo, sdo os abaixo descritos: (Alterado pela Assembleia Geral Extraordinaria de 20
de julho de 2022)

| - Departamento de Estudos Técnicos, vinculado a Presidéncia e a Secretaria Geral; (Incluido
pela Assembleia Geral Extraordinaria de 20 de julho de 2022)

Il - Departamento de Comunicagao, vinculado a Presidéncia e a Secretaria Geral; (Incluido
pela Assembleia Geral Extraordinaria de 20 de julho de 2022)

lll - Departamento de Pensionistas, vinculado a Diretoria de Aposentados e Pensionistas;
(Incluido pela Assembleia Geral Extraordinaria de 20 de julho de 2022)

IV - Departamento de Esportes, vinculado a Diretoria de Politica Social e Formacgao Sindical;
e (Incluido pela Assembleia Geral Extraordinaria de 20 de julho de 2022)

V - Departamento de Apoio Administrativo, vinculado a Diretoria Administrativo-Financeira.
(Incluido pela Assembleia Geral Extraordinaria de 20 de julho de 2022)

§ 8° As competéncias, gestdo e forma de atuacdo dos Departamentos de Apoio serdo
disciplinadas no Regimento Administrativo. (Alterado pela Assembleia Geral Extraordinaria de
20 de julho de 2022)

Art. 22. Compete a Diretoria Colegiada:

| - representar, ativa e passivamente, o Sindicato, em juizo ou fora dele, isoladamente ou em
conjunto com o Presidente;

Il - cumprir e fazer cumprir o Estatuto e as deliberagcdes da Assembleia Geral, do Conselho
Sindical e do Conselho Fiscal;

[l - zelar pelo patrimbnio do Sindicato;
IV - convocar, abrir e dirigir as Assembleias Gerais;

V - propor a Assembleia Geral os valores das contribuicbes constitucionais e legais, da
mensalidade dos filiados e dos descontos assistenciais;

VI - propor a Assembleia Geral Ordinaria o Plano de A¢ao e Orgamento Financeiro Anual;



VII - propor ao Congresso alteragbes do Estatuto, apds discusséo e consolidacdo das
propostas apresentadas pelos membros da Diretoria Colegiada e pelas bases em
Seminario(s) especifico(s);

VIl - apresentar ao Conselho Fiscal os Balancetes mensais e Orgamento Financeiro Anual;
IX - convocar as eleigdes sindicais previstas neste Estatuto;

X - propor a Assembleia Geral Extraordinaria alteragbes ao regulamento Administrativo da
entidade;

Xl - admitir, excluir e licenciar os soécios; (Alterado pela Assembleia Geral Extraordinaria de
20 de julho de 2022)

Xll - divulgar, anualmente, a relagdo dos bens patrimoniais;

XllI - elaborar a pauta de reivindicagdes, ressalvada a hipotese prevista no inciso Il do art. 38
deste Estatuto; (Alterado pela Assembleia Geral Extraordinaria de 20 de julho de 2022)

XIV - deliberar, através de proposta do Presidente em conjunto com o Diretor Administrativo-
Financeiro, sobre demissdo e admissdo de funcionarios, ouvida a diretoria diretamente
envolvida, na qual o funcionario esta ou estara lotado;

XV - escolher, entre seus membros, quem deve participar dos eventos de que trata o art. 38,
inciso X, deste Estatuto, na proporcao de 2/3 (dois tergos) das vagas existentes.

§ 1° Na impossibilidade de comparecimento de diretores ou para auxiliar a Diretoria Colegiada,
para fins de representar o Sindicato junto a representagcido sindical superior ou junto a
mobilizagdes nacionais de interesse dos servidores publicos, a Diretoria Colegiada podera
designar, preferencialmente, Delegado(s) Sindical (is) e filiado(s). (Renumerado para § 1° pela
Assembleia Geral Extraordinaria de 20 de julho de 2022)

§ 2° Cabe ao Regimento do SINDIFISCO disciplinar as hipoteses e efeitos do licenciamento
de sdcio. (Incluido pela Assembleia Geral Extraordinaria de 20 de julho de 2022)

Art. 23. A Diretoria Colegiada reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos uma vez a cada 30
(trinta) dias, conforme calendario preestabelecido pela maioria de seus membros e,
extraordinariamente, quando convocada por qualquer de seus membros, pelo Conselho
Sindical ou pelo Conselho Fiscal.

Art. 24. Nas reunides da Diretoria Colegiada, as deliberagbes serdo aprovadas pela maioria
de votos de seus membros presentes.

Art. 25. Perdera o mandato o Diretor que, sem motivo justificado, deixar de comparecer, em
cada ano, a 1/3 (um terco) das reuniées ordinarias ou a 3 (trés) reunides consecutivas da
Diretoria Colegiada ou do Conselho sindical.

§ 1° S0 motivos justificados para efeito do caput deste artigo:
| - doenca comprovada por atestado médico;

Il - auséncia do Estado de Pernambuco previamente comunicada ou posteriormente
comprovada;

Il - afastamento por motivo de luto, gala ou para prestar assisténcia a pessoa enferma da
familia;

IV - outros impedimentos considerados validos pela Diretoria Colegiada.

§ 2° A perda do mandato previsto neste artigo € decidida pela Diretoria Colegiada ad
referendum da Assembleia Geral Extraordinaria

§ 3° Perdera também o mandato, independentemente de referendo da Assembleia Geral
Extraordinaria, o Diretor que:



| - aceitar participar de cargo comissionado ou de fungdo gratificada na Administragdo
Municipal, Estadual ou Federal,

Il - for empossado em cargo eletivo do Poder Executivo ou Legislativo.
§ 4° As auséncias e o0 motivo previstos no § 1° deverao ser registrados na ata de reunio.

Art. 26. A Diretoria Colegiada pode instalar os Departamentos que este Estatuto e o
Regimento Administrativo autorizarem.

Subsecao Il - Dos Membros da Diretoria Colegiada

Art. 27. Sdo membros da Diretoria Colegiada:

| - Presidente;

[l - Secretario Geral;

Il - Secretario Geral Adjunto;

IV - Diretor Administrativo-Financeiro;

V - Diretor Administrativo-Financeiro Adjunto;

VI - Diretor Juridico;

VII - Diretor Juridico Adjunto;

VIlI- Diretor de Politica Social e Formacéao Sindical;

IX - Diretor Adjunto de Politica Social e Formagéao Sindical;

X - Diretor de Aposentados; e (Alterado pela Assembleia Geral Extraordinaria de 20 de julho
de 2022)

Xl - Diretor Adjunto de Aposentados.
§ 1° Em caso de impedimento temporario do Presidente,

do Secretario Geral ou de um Diretor, ou ocorrendo a vacancia de um cargo na Diretoria
Colegiada, a substituicdo ou preenchimento da vaga dar-se-a pela ordem imediata da relagao
do caput.

§ 2° Os membros da Diretoria Colegiada ndao respondem pessoalmente pelas obrigagdes
contraidas em nome do Sindicato no regular exercicio de sua gestdo, mas sao responsaveis
pelos prejuizos que causem em virtude de infragcao ao Estatuto e as normas legais.

Art. 28. As atribuicdes dos membros da Diretoria Colegiada sdo as especificadas nesta
subsecéo.
Art. 29. Compete ao Presidente da Diretoria Colegiada:

| - representar formalmente o Sindicato em juizo ou fora dele, isoladamente ou em conjunto
com a Diretoria Colegiada, podendo, em ultima hipoétese, delegar poderes;

Il - preferencialmente, convocar e presidir as reunides da Diretoria Colegiada;

[l - assinar o orcamento anual e todos os papéis que dependam da sua assinatura, bem como
rubricar os livros contabeis e burocraticos;

IV - ordenar as despesas que forem autorizadas e apor visto nos cheques e contas a pagar,
juntamente com o Diretor Administrativo-Financeiro, observado o disposto no paragrafo unico
do artigo 105; (Alterado pela Assembleia Geral Extraordinaria de 20 de julho de 2022)

V - encaminhar e fazer cumprir as decisdes dos filiados e da Diretoria Colegiada;



VI - superintender as atividades do SINDIFISCO e tomar providéncias em relacdo a casos
imprevistos e urgentes, submetendo a decisdo tomada a apreciacdo imediata da Diretoria
Colegiada, em reuniao especificamente convocada;

VIl - responsabilizar-se, juntamente com o Diretor Administrativo-Financeiro, em relagcéo a
todo e qualquer desembolso pecuniario;

VIII - propor a Diretoria Colegiada a contratacdo e a demissdo de funcionarios, em conjunto
com o Diretor Administrativo-Financeira ouvida a diretoria diretamente envolvida, na qual o
funcionario esta ou estara lotado;

IX - assinar os editais de convocagao das Assembleias Gerais;
X - encarregar-se das relagdes do Sindicato em nivel nacional e internacional,
XlI - cumprir e fazer cumprir o Estatuto e suas normas complementares;

XII - acompanhar projetos legislativos, estaduais ou nacionais de interesse do fisco, assim
como participar de audiéncias publicas onde sao tratados assuntos do interesse da categoria;

Xl - manter contato com parlamentares sempre que necessario ou oportuno; e

XIV - elaborar proposta de campanha salarial em articulagdo com a Secretaria Geral. (Incluido
pela Assembleia Geral Extraordinaria de 20 de julho de 2022)

Art. 30. Compete ao Secretario Geral:

| - promover a articulagao politica interna do sindicato;

Il - elaborar propostas de politica sindical;

[Il - elaborar e monitorar, com os demais Diretores, notadamente com o Diretor de
Organizacao e Formagao Sindical, o plano de acéo anual, de acordo com as deliberacbes da
Diretoria Colegiada e, quando couber, do Conselho Sindical;

IV - elaborar e monitorar, com os demais diretores, notadamente o Diretor Administrativo-
Financeiro, o orcamento anual da Entidade;

V - monitorar as acbes especificas de cada diretoria;

VI - substituir o Presidente em seus impedimentos ou auséncias e assumir o cargo,
definitivamente, em caso de vacéncia; e

VIl - prestar ao Conselho Sindical as informacgdes necessarias aos pedidos de refiliacao.
Paragrafo unico. Compete ao Secretario Geral Adjunto:
| - secretariar as reunides da Assembleia Geral, da Diretoria Colegiada e do Conselho Sindical;

Il - auxiliar o Presidente e o Secretario Geral, na articulagdo politica e no planejamento do
Sindicato; bem como em outras atividades correlatas; e

Il - substituir o Secretario Geral em seus impedimentos, conforme for o caso, e assumir o
cargo, definitivamente, em caso de vacancia.
Art. 31. Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro:

| - assinar todos os documentos que correspondam a movimentacdo de contas bancarias,
observado o disposto no paragrafo unico do Art. 105 e passar recibos e dar quitacdo,
juntamente com o Presidente;

Il - organizar e superintender o funcionamento dos servigos administrativos; (Alterado pela
Assembleia Geral Extraordinaria de 20 de julho de 2022)

lll - propor a Diretoria Colegiada a contratacdo e a demissao de funcionarios, em conjunto
com o Presidente, ouvida a diretoria diretamente envolvida, na qual o funcionario esta ou
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estara lotado;

IV - manter sob sua guarda e responsabilidade os arquivos do Sindicato, bem como os
contratos e convénios do Sindicato, e ainda numerarios e titulos de crédito do SINDIFISCO;

V - manter em estabelecimento bancario as disponibilidades do SINDIFISCO;

VI - efetuar, com autorizacido do Presidente, aplicagdes financeiras de curto prazo das
disponibilidades excedentes, através de estabelecimento bancario;

VIl - apresentar, no primeiro trimestre do ano, o Balango do exercicio anterior encerrado em
31 de dezembro;

VIII - proporcionar a Diretoria Colegiada os elementos necessarios a elaboracido do orgamento
anual, orcando a receita e fixando a despesa;

IX - organizar todos os servigos de gestdo dos disponiveis de crédito, de cobranca e de
exigibilidades e superintender os servigos contabeis; e

X - prestar aos orgaos estatutarios do SINDIFISCO todas as informacdes que lhe forem
solicitadas, bem como permitir o exame de livros e documentos contabeis a qualquer filiado.

Paragrafo unico - Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro Adjunto:
| - controlar os bens patrimoniais do Sindicato;
Il - elaborar, assinar e divulgar, anualmente, a relagdo de bens patrimoniais do Sindicato;

lll - assinar cheques e contas a pagar, juntamente com o Diretor Administrativo-Financeiro,
observado o disposto no paragrafo unico do artigo 105; (Alterado pela Assembleia Geral
Extraordinaria de 20 de julho de 2022)

IV - apresentar mensalmente a Diretoria Colegiada, ao Conselho Sindical e ao Conselho Fiscal
o balancete do més anterior, até o ultimo dia do més subsequente;

V - arquivar e registrar nos livros competentes os documentos relativos a gestao financeira do
SINDIFISCO;

VI - colaborar com o Diretor Administrativo-Financeiro e prestar-lhe assisténcia, quando
necessario; e

VIl - substituir o Diretor Administrativo-Financeiro em seus impedimentos e assumir o cargo
definitivamente em caso de vacancia.
Art. 32. Compete ao Diretor Juridico:

| - acompanhar os processos judiciais e administrativos de interesse do SINDIFISCO;
(Alterado pela Assembleia Geral Extraordinaria de 20 de julho de 2022)

Il - dirigir e fiscalizar as atividades da Diretoria Juridica;
Il — Revogado. (Revogado pela Assembleia Geral Extraordinaria de 20 de julho de 2022)

IV - promover gestdes visando a solugcdo das questdes administrativas e previdenciarias do
interesse da Categoria.

Paragrafo unico - Compete ao Diretor Juridico Adjunto:

| - representar o Sindicato nas questdes que visem ao relacionamento empregado-
empregador, de comum acordo com a Diretoria Colegiada;

Il - divulgar os principais temas das agcdes administrativas e judiciais dos associados, nas
questdes econbmicas, funcionais e previdenciarias; (Alterado pela Assembleia Geral
Extraordinaria de 20 de julho de 2022)

[l - colaborar com o Diretor Juridico e prestar-lhe assisténcia quando necessario; e
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IV - substituir o Diretor Juridico em seus impedimentos e assumir o cargo definitivamente em
caso de vacancia.

Art. 32-A. O assessoramento juridico prestado por advogados contratados ou assessoria
externa aos socios filiados esta limitado as finalidades previstas no art. 3° do Estatuto,
aplicando-se, no que couber, aos soécios contribuintes. (Incluido pela Assembleia Geral
Extraordinaria de 20 de julho de 2022)

Art. 32-B. Os diretores juridicos, titular e adjunto, ndo tém responsabilidade técnica sobre as
atividades juridicas executadas pelos advogados contratados ou terceirizados. (Incluido pela
Assembleia Geral Extraordinaria de 20 de julho de 2022)

Art. 33. Compete ao Diretor de Politica Social e Formagao Sindical:

| - elaborar propostas de politica sindical; (Alterado pela Assembleia Geral Extraordinaria de
20 de julho de 2022)

Il - instrumentalizar a mobilizagdo da Categoria;

[Il - coordenar o comando de mobilizagdo nos movimentos reivindicatérios;
IV - elaborar o Regimento do Congresso, com o parecer da Diretoria Juridica;
V - organizar e realizar o Congresso, juntamente com a Diretoria Colegiada;

VI — propor programas de formacdo sindical, em conjunto com a Presidéncia, a serem
ofertados a cada gestao; (Alterado pela Assembleia Geral Extraordinaria de 20 de julho de
2022)

VII - participar ativamente do forum dos servidores e das reunides com outras entidades, que
tratem de assuntos de politica sindical,

VIII - formular projetos, realizar estudos e coordenar as atividades de militdncia e de formacéao
de quadros e liderangas sindicais, de acordo com os principios da entidade e a legislagéo
vigente;

IX - promover e realizar programas de atividades s6cio-culturais;

X - estabelecer intercdmbio com as demais entidades ligadas as atividades sociais;
XI - promover competi¢cdes esportivas entre os filiados;

XII - zelar pelo patrimdnio esportivo;

XIII - promover, nas respectivas datas, os eventos destinados a confraternizacao e ao lazer
da Categoria; e

XIV — coordenar o SINDIFISCO-SOLIDARIO. (Incluido pela Assembleia Geral Extraordinaria
de 20 de julho de 2022)

Paragrafo unico. Compete ao Diretor Adjunto de Politica Social e Formacgao Sindical:
| - participar ativamente na elaboragcao de programas de formacgao;
Il - monitorizar a instrumentalizagdo da mobilizagdo da Categoria;

lll - colaborar com Diretor de Organizagao e Formacio Sindical e prestar-lhe assisténcia
quando necessario; e

IV - substituir o Diretor de Organizagao e Formagao Sindical em seus impedimentos e assumir
o cargo definitivamente em caso de vacancia.

Art. 34. (Revogado pela Assembleia Geral Extraordinaria de 20 de julho de 2022)
Art. 35. Compete ao Diretor de Aposentados:
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| - encaminhar as lutas dos aposentados em todas as instancias da Secretaria da Fazenda;

Il - elaborar e realizar programas sociais e literarios, seminarios e reunides para deliberar
sobre assuntos de interesse dos Aposentados e de Pensionistas; (Alterado pela Assembleia
Geral Extraordinaria de 20 de julho de 2022)

lll - encaminhar as reivindicagdes de pensionistas;

IV - instrumentalizar a mobilizacdo da Categoria no que se refere aos Aposentados e
Pensionistas; e

V - acompanhar, junto a Diretoria Juridica, os processos administrativos e judiciais
especificos.

Paragrafo unico - Compete ao Diretor Adjunto de Aposentados:
| - estabelecer intercdmbio com outras entidades de aposentados da sociedade;
Il - incentivar e integrar a participagao dos aposentados nas atividades do SINDIFISCO;
Il - colaborar com Diretor de Aposentados e prestar-lhe assisténcia quando necessario; e
IV - substituir o Diretor de Aposentados em seus impedimentos e assumir o cargo
definitivamente em caso de vacancia.
Secdo V - Do Conselho Sindical
Art. 36. O Conselho Sindical € composto pela Diretoria Colegiada e pelos Delegados Sindicais
de Base.
Paragrafo unico. As reunides do Conselho Sindical poderao ser itinerantes, por decisdo da

maioria de seus membros.

Art. 37. O Conselho Sindical se reune, ordinariamente, conforme calendario por ele
preestabelecido e, extraordinariamente, por convocag¢ao de qualquer um de seus membros,
podendo participar da reunido qualquer filiado, com direito a voz. (Alterado pela Assembleia
Geral Extraordinaria de 20 de julho de 2022)

Paragrafo unico. Salvo em situagbes emergenciais, as pautas das reunides devem ser
encaminhadas ao Delegado Sindical para prévia discussao com sua base.

Art. 38. Compete ao Conselho Sindical:

| - fiscalizar os atos da Diretoria Colegiada;

Il - compor, independentemente de convocagao, o comando dos movimentos reivindicatorios;
Il - elaborar a pauta de reivindicag¢des, desde o inicio dos movimentos reivindicatorios;

IV - aprovar eventuais alteragcdes do orcamento anual, durante sua execucao;

V - fazer a convocacao, em carater extraordinario, da Assembleia Geral, no caso do inciso Xl
do artigo 7¢;

VI - eleger os membros da Junta Eleitoral,

VII - convocar eleicdo suplementar de Delegado Sindical de Base e conduzir o respectivo
Processo Eleitoral;

VIII - sugerir a Diretoria Colegiada a realizacdo de Seminario;

IX - decidir sobre a participacdo, com 6nus para a Categoria, de filiados membros ou ndo da
Diretoria Colegiada do SINDIFISCO em eventos internacionais ou nacionais, promovidos por
entidades as quais o Sindicato nio seja filiado;

X - escolher, entre seus membros, aquele (s) que, garantida a participacdo da Diretoria
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Colegiada em 2/3 (dois tercos) das vagas existentes, podera(ao) participar de congressos,
simpdsios e encontros de funcionarios publicos federais, estaduais € municipais, obedecendo
ao disposto no § 3° do artigo 7°. (Alterado pela Assembleia Geral Extraordinaria de 20 de julho
de 2022)

XI - aprovar ou alterar a proposta de Regimento do Congresso;

§ 1° O Conselho Sindical sera coordenado por um Delegado Sindical, cujo mandato sera de
12 (doze) meses, podendo ser reeleito.

§ 2° O Coordenador de cada Conselho Sindical sera eleito em escrutinio secreto realizado
entre seus membros.

§ 3° No momento da instalagao do novo Conselho Sindical, que coincidira com o0 momento da
posse ou em reuniao seguida a assinatura do livro de posse, sera eleito o novo Coordenador.

§ 4° O Coordenador do Conselho Sindical tera as seguintes atribuigcbes:
| - presidir as reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho Sindical;

Il - designar um Conselheiro para secretariar as reuniées do Conselho Sindical na auséncia
do Secretario Geral Adjunto;

Il - supervisionar a execucao das deliberacbes do Conselho Sindical e executar aquelas que
sao de sua competéncia, podendo, nestas hipoteses, delegar poderes, mediante designacgao
homologada pelo préprio Conselho;

IV - convocar os Diretores e Delegados Sindicais para as reunides ordinarias e extraordinarias
do Conselho Sindical;

V - elaborar, juntamente com o Secretario Geral Adjunto ou seu substituto eventual, as atas
ou memorias de cada reunido do Conselho Sindical.

§ 5° Para efeito do disposto no inciso IV, a Diretoria Colegiada encaminhara, trimestralmente,
ao Conselho Sindical, o orcamento realizado em relacdo ao orcamento aprovado nos termos
do artigo 8°. (Alterado pela Assembleia Geral Extraordinaria de 20 de julho de 2022)

§ 6° O filiado que participar dos eventos a que se referem os incisos IX e X do caput devera
apresentar relatério circunstanciado sobre sua participacao, de preferéncia, na primeira
reunido que houver do Conselho Sindical em seguida ao evento.

Secdo VI - Dos Delegados Sindicais De Base
Art. 39. Os Delegados Sindicais de Base serao eleitos diretamente pelos filiados do Sindicato
que compdem sua Base Sindical, a cada trés anos, sempre no més de margo.

§ 1° Para cada Delegado Sindical, sera eleito um suplente.

§ 2° Ao suplente de Delegado Sindical cabe substitui-lo em seus impedimentos e,
definitivamente, ocorrendo a vacancia do cargo.

§ 3° Serado realizadas, nas respectivas Bases Sindicais, eleicbes suplementares para o
preenchimento do cargo de Delegado Sindical de Base, sempre que este cargo, ja exercido
efetivamente pelo suplente, venha a sofrer vacancia.

§ 4° Ocorrendo a hipotese do paragrafo anterior, tanto a convocagao da eleigao suplementar
quanto a conducao do processo eleitoral serdao de competéncia do Conselho Sindical.

Art. 40. Os Delegados Sindicais de Base tém as seguintes atribuicdes:

| - promover a integragao entre a Diretoria Colegiada e a Base Sindical que representam;

Il - proceder ao levantamento e ao estudo das reivindicagdes e sugestdes dos filiados,
permanentemente e através de sua vivéncia nas respectivas Bases Sindicais;
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lll - transmitir a Diretoria Colegiada as reivindicagbes e sugestdes de que trata o inciso
anterior, objetivando o seu atendimento nas plataformas e planos de agédo da entidade;

IV - promover reunides, encontros e debates no ambito de suas jurisdi¢ées para discussao de
temas de relevante interesse para a Categoria, com vistas a sugerir a promogao de
Congressos e Seminarios;

V - divulgar, em sua Base Sindical, as informacgoes, os informativos, os boletins e demais
materiais de comunicacao do Sindicato;

VI - participar, com voz e voto, do Conselho Sindical;
VII - administrar, quando devidamente autorizados, as subsedes regionais do SINDIFISCO.

Paragrafo unico. O conceito e o quantitativo das Bases Sindicais serdo definidos no
Regimento Administrativo, podendo o Conselho Sindical, excepcionalmente, constituir bases
sindicais por regiao geografica do estado, para atender aos interesses da categoria.

Art. 41. Perdera o mandato o Delegado Sindical nas seguintes hipéteses:
| - ndo cumprimento do disposto no artigo anterior;

Il - ndo comparecimento a 1/3 (um tergo) das reunides ordinarias do Conselho Sindical,
respeitadas as normas contidas no art. 25 e seu §1°;

lIl - nos casos previstos no inciso Il do artigo 61 ¢/c § 3°., inciso | do Art. 25;

IV - no caso de o Delegado Sindical ser transferido funcionalmente, a pedido ou
consentidamente, para outra Base Sindical ou quando o Delegado Sindical obtiver a
concessao de aposentadoria;

V - na hipoétese de descumprimento, pelo Delegado Sindical, de decisdo de Assembleia Geral
Extraordinaria, de Congresso ou do préprio Conselho Sindical.

Paragrafo unico. Para que se concretizem as hipéteses dos incisos | e Il se faz necessario o
referendo da Assembleia Geral.

Secao VIl - Do Conselho Fiscal

Art. 42. O Conselho Fiscal se compde de 3 (trés) titulares e igual nimero de suplentes, eleitos
em Assembleia Geral Eleitoral, distinta daquela que elegera os membros da Diretoria
Colegiada para um mandato de 3 (trés) anos, coincidente com o dos Delegados Sindicais.

§ 1° A Assembleia Geral Eleitoral do Conselho Fiscal sera realizada 60 (sessenta) dias apés
a posse dos membros da Diretoria Colegiada.

§ 2° O mandato do Conselho de que trata este artigo termina 90 (noventa) dias apds a data
fixada para a posse dos membros da Diretoria Colegiada, observada a previsdo do paragrafo
Unico do artigo 43. (Alterado pela Assembleia Geral Extraordinaria de 20 de julho de 2022)

Art. 43. Compete ao Conselho Fiscal dar parecer na prestacdo de contas anual da Diretoria
Colegiada e exercer a auditoria fiscal da entidade, com plenos poderes para realizar, quando
julgar necessario, acao fiscalizadora, vistorias, e exames contabeis, inclusive sob a forma de
auditoria externa, visando a manter a regularidade da vida financeira e econdmica da
entidade.

Paragrafo unico. Apds o Ultimo ano de mandato, o Conselho Fiscal conservara sua
competéncia para emissao do parecer, na forma do art. 8°, |, acerca das contas do ultimo ano
do mandato da Diretoria Colegiada, bem como para fins do disposto no artigo 44. (Incluido
pela Assembleia Geral Extraordinaria de 20 de julho de 2022)

Art. 44. Cabe ao Conselho Fiscal a convocagao da Assembleia Geral para os fins consignados
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no inciso | do art. 8°, se a Diretoria Colegiada se omitir.

Art. 45. O Conselho Fiscal promovera a tomada de contas da Diretoria Colegiada se, no inicio
do ano, nao receber dela os elementos contabeis e da administracio financeira necessarios
a prestacao de contas a que se refere o inciso VI, do art. 22, sob pena de proposta de
destituicdo da Diretoria Colegiada pela Assembleia Geral, no caso de serem colocados
obstaculos.

Art. 46. Em sua primeira reunidao, os membros do Conselho Fiscal elegerdo entre si o
Presidente do 6rgao e definem a ordem de substituicdo ou preenchimento em caso de
impedimento ou vacancia, respectivamente.

CAPITULO 1l
DOS FILIADOS
Art. 47. Fazem parte do SINDIFISCO:
| - os socios filiados;
Il - os sdcios contribuintes.
§ 1° Sécios Filiados sdo os funcionarios ativos e aposentados do GOATE.
§ 2° Sécios Contribuintes sédo os (as) pensionistas dos integrantes do GOATE.

§ 3° A admissdo como sécio do SINDIFISCO, quer como filiado ou contribuinte, ocorrera
mediante preenchimento e assinatura de formulario préprio, do qual consta sua adesao ao
Estatuto da entidade e o compromisso de fiel cumprimento dele e das demais normas internas
e obrigagdes sociais, independentemente de prévia ou posterior analise.

§ 4° Do indeferimento de pedido de admissdo como sécio, cabe recurso a Assembleia Geral.

§ 5° Os filiados que, espontaneamente, se desligarem do SINDIFISCO por ocasido de
desconto de contribui¢cdes, autorizadas por Assembleia Geral, a qualquer titulo, s6 serdo
refiliados apds o reembolso das quantias corrigidas ou percentuais ndo- descontados.

§ 6° Toda e qualquer refiliagdo ao SINDIFISCO sera decidida em Assembleia Geral
Extraordinaria.
Art. 48. O sacio filiado ou contribuinte sera excluido do quadro social quando:

| - ndo pagar trés (03) contribuicbes sociais mensais, observado o disposto nos §§1° e 2° do
presente artigo; e (Alterado pela Assembleia Geral Extraordinaria de 20 de julho de 2022)

Il - descumprir de forma intencional e repetitiva decisdo de Assembleia Geral, do Estatuto ou
do Regimento Administrativo da Entidade.

§ 1° A Assembleia Geral Extraordinaria é o érgao competente para aplicacdo das penalidades
elencadas no caput, sendo necessario para a deliberacdo maioria dos socios filiados
presentes.

§ 2° O sécio filiado sera comunicado, formalmente, que se encontra passivel de ser excluido
e tera direito a defesa na Assembleia Geral Extraordinaria de que trata o paragrafo anterior.
Art. 49. Aos sécios filiados em dia com suas contribuicbes e obrigacdes estatutarias, o
Sindicato assegura os seguintes direitos:

| - participar das Assembleias Gerais e do Congresso;

Il - votar e ser votado;

[1l - ser assistido como funcionario na defesa de seus interesses e direitos funcionais, coletivos
ou individuais, por meio da Diretoria Colegiada da entidade;
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IV - ter defesa nos processos administrativos disciplinares, através da Diretoria Colegiada da
entidade;

V - requerer, na forma do inciso XlI do art. 7° e do §2° do art. 59, a convocagao da Assembleia
Geral;

VI - representar, por escrito, perante os 6rgdos da administragdo sindical, sobre assunto
relativo a sua condicdo de filiado ou de integrante da Categoria profissional ou que seja o
interesse desta ou do quadro social;

VIl - utilizar os servicos e instalagdes do Sindicato, obedecidas as normas internas pertinentes;
VIII - gozar das prerrogativas de filiado, asseguradas pelo Estatuto, pela Constituicao e pela
legislagao vigente.

Art. 50. Os Socios Contribuintes, em dia com suas contribuigdes e obrigacdes estatutarias,
terdo os seguintes direitos:

| - gozar dos direitos inseridos nos incisos |, VI e VII do artigo anterior;

Il - defesa de seus direitos em relagdo ao 6rgao previdenciario do Estado de Pernambuco, em
juizo ou fora dele, através da Diretoria Colegiada da entidade;

Il - orientacdo e assessoramento juridico previsto no Estatuto, através da Diretoria Colegiada
da entidade;

IV - participar como titular dos planos de saude e demais beneficios do SINDIFISCO,
observadas as normas em vigor;

V - gerir o Departamento de Pensionistas, que € vinculado a Diretoria de Aposentados.

§ 1° O Sécio Contribuinte, tendo em vista o carater especifico e reivindicatorio da Categoria,
nao podera:

| - votar e ser votado para as eleigdes da Diretoria Colegiada, Delegado Sindical de Base e
membro do Conselho Fiscal;

Il - ter voto em Assembleia Geral seja ela Ordinaria ou Extraordinaria;

[l - ter direito a voto em sua participagdo no Congresso.

§ 2° A contribuicdo a ser paga pelo Sécio (a) Contribuinte equivale a 0,70 % (sete décimos
por cento) do valor da penséao percebida pelo (a) beneficiario (a).

Art. 51. Sao deveres dos sécios filiados ou contribuintes:

| - pagar, nas épocas préprias, as contribuicdes devidas;

[l - cumprir este Estatuto e as demais normas emanadas dos 6rgaos deste Sindicato;

lll - manter elevado espirito de colaboragdo com o Sindicato e de unido com os integrantes
da Categoria profissional e funcionarios em geral, participando das reunides e atividades;

IV - zelar pelo patrimdnio do Sindicato;

V - acatar as deliberagdes das Assembleias Gerais e do Congresso, respeitado o disposto no
inciso Xl do art. 7°, em relacéo ao sécio filiado; e

VI - tratar com urbanidade todos os sdécios, funcionarios, prestadores de servigos e visitantes,
nas dependéncias do SINDIFISCO e nos locais onde vier a realizar os seus eventos.

Art. 52. Sao penalidades disciplinares: (Alterado pela Assembleia Geral Extraordinaria de 20
de julho de 2022)

| - adverténcia; (Incluido pela Assembleia Geral Extraordinaria de 20 de julho de 2022)
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Il — suspenséo, até 30 dias; e (Incluido pela Assembleia Geral Extraordinaria de 20 de julho
de 2022)

Il - exclusdo. (Incluido pela Assembleia Geral Extraordinaria de 20 de julho de 2022)

§ 1° As penalidades disciplinares previstas nos incisos | e Il serdo aplicadas em instancia
unica pela Diretoria Colegiada. (Incluido pela Assembleia Geral Extraordinaria de 20 de julho
de 2022)

§ 2° A penalidade disciplinar prevista no inciso Il sera aplicada pela Diretoria Colegiada, com
recurso necessario, de efeito suspensivo, 8 AGE, nos termos do art. 7°, Xlll. (Incluido pela
Assembleia Geral Extraordinaria de 20 de julho de 2022)

§ 3° A adverténcia sera aplicavel aos casos de inobservancia aos incisos |, I, I, IV, V e VI do
artigo 51. (Incluido pela Assembleia Geral Extraordinaria de 20 de julho de 2022)

§ 4° Sera aplicavel a suspensdo do quadro social, pelo periodo de 30 (trinta) dias, do filiado
que reincidir em qualquer das hipéteses do § 3° (Incluido pela Assembleia Geral
Extraordinaria de 20 de julho de 2022)

§ 5° Sera aplicavel a pena de exclusdo do quadro social ao filiado que: (Incluido pela
Assembleia Geral Extraordinaria de 20 de julho de 2022)

a) reincidir na hipétese do § 4°; (Incluido pela Assembleia Geral Extraordinaria de 20 de julho
de 2022)

b) lesar dolosamente o patrimbnio material ou imaterial do Sindicato; (Incluido pela
Assembleia Geral Extraordinaria de 20 de julho de 2022)

c) atrasar o pagamento das mensalidades por mais de 3 (trés) meses. (Incluido pela
Assembleia Geral Extraordinaria de 20 de julho de 2022)

§ 6° A condicdo de reincidente perdura por um ano. (Incluido pela Assembleia Geral
Extraordinaria de 20 de julho de 2022)

§ 7° O filiado excluido podera requerer a Diretoria Colegiada sua refiliagcdo, em prazo nao
inferior a 90 (noventa) dias da data da exclusdo, cujo requerimento sera submetido a
Assembleia Geral Extraordinaria, atendendo ao disposto no artigo 7°, inciso XII, e observadas,
no que couberem, as exigéncias contidas no inciso VIl do art. 30 e nos §§ 5° e 6° do artigo
47. (Incluido pela Assembleia Geral Extraordinaria de 20 de julho de 2022)

Art. 52-A. O procedimento disciplinar € o instrumento destinado a apurar responsabilidade de
sécio por descumprimento dos deveres previstos no art. 51. (Incluido pela Assembleia Geral
Extraordinaria de 20 de julho de 2022)

Art. 52-B. O procedimento disciplinar sera conduzido por comissao permanente composta
por: (Incluido pela Assembleia Geral Extraordinaria de 20 de julho de 2022)

| - um membro da Diretoria Colegiada, que presidira os trabalhos; (Incluido pela Assembleia
Geral Extraordinaria de 20 de julho de 2022)

Il - um membro do Conselho Sindical, dentre os Delegados Sindicais de Base; e (Incluido pela
Assembleia Geral Extraordinaria de 20 de julho de 2022)

[Il - um membro eleito pela categoria pela AGE. (Incluido pela Assembleia Geral Extraordinaria
de 20 de julho de 2022)

§ 1° E assegurado aos acusados o contraditério e ampla defesa, com os meios e recursos a
ela inerentes. (Incluido pela Assembleia Geral Extraordinaria de 20 de julho de 2022)

§ 2° A duracdo do mandato dos membros da Comissao é coincidente com os da Diretoria
Colegiada. (Incluido pela Assembleia Geral Extraordinaria de 20 de julho de 2022)
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Art. 52-C. A regulamentacao do procedimento de apuracéo de responsabilidade disciplinar,
bem como a escolha dos membros de que trata o art. 52-B serdo disciplinadas no Regimento
Administrativo. (Incluido pela Assembleia Geral Extraordinaria de 20 de julho de 2022)

CAPITULO IV
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 53. O processo eleitoral sera instaurado pela Diretoria Colegiada do Sindicato e conduzido
por uma Junta Eleitoral, composta de trés membros eleitos pelo Conselho Sindical, com
antecedéncia de, no minimo, 180 (cento e oitenta) dias do término dos mandatos vigentes.
(Alterado pela Assembleia Geral Extraordinaria de 20 de julho de 2022)

§ 1° A Junta conduzira o processo eleitoral até a proclamagao dos eleitos.

§ 2° O Coordenador da Junta Eleitoral sera indicado pelos membros eleitos mediante escolha
entre si.

§ 3° As eleigdes para preenchimento dos cargos eletivos da Diretoria Colegiada, Conselho
Fiscal e Delegados Sindicais de Base serdo realizadas sob o critério de sufragio direto e
secreto.

§ 4° Para os efeitos deste Estatuto, entende-se por: (Incluido pela Assembleia Geral
Extraordinaria de 20 de julho de 2022)

| - votagao presencial aquela em que o eleitor comparece fisicamente a zona de votagao para
depositar fisica ou eletronicamente o seu voto; e (Incluido pela Assembleia Geral
Extraordinaria de 20 de julho de 2022)

Il - votacdo nao-presencial aquela em que o eleitor exercera seu direito ao voto, por
correspondéncia ou com a utilizacdo de sistema computacional. (Incluido pela Assembleia
Geral Extraordinaria de 20 de julho de 2022)

§ 5° Cabera a Junta Eleitoral decidir pela ado¢cdo da modalidade a ser utilizada na eleigao,
desde que seja assegurada a votacdo presencial e a por correspondéncia. (Incluido pela
Assembleia Geral Extraordinaria de 20 de julho de 2022)

§ 6° A coleta dos votos nao-presenciais se encerrara em no minimo 24h (vinte e quatro horas)
antes da data da votacgao presencial. (Incluido pela Assembleia Geral Extraordinaria de 20 de
julho de 2022)

§ 7° Entende-se por coleta do voto: (Incluido pela Assembleia Geral Extraordinaria de 20 de
julho de 2022)

| - o seu depdsito na urna fisica; e (Incluido pela Assembleia Geral Extraordinaria de 20 de
julho de 2022)

Il - 0 seu registro em sistema eletronico. (Incluido pela Assembleia Geral Extraordinaria de 20
de julho de 2022)

§ 8° O voto por correspondéncia podera ser entregue a junta eleitoral por portador identificado
neste ato. (Incluido pela Assembleia Geral Extraordinaria de 20 de julho de 2022)

§ 9° Na data de encerramento da votagao nao-presencial, sera gerada lista de eleitores aptos
a votagao presencial pela Junta Eleitoral. (Incluido pela Assembleia Geral Extraordinaria de
20 de julho de 2022)

§ 10. Nas votagbes realizadas por meio eletrénico ou virtual, todos os registros de votos,
ocorréncias, modificacdes e ajustes no sistema deverao ser documentados e preservados em
copia de seguranga pelo periodo de 2 (dois) anos. (Incluido pela Assembleia Geral
Extraordinaria de 20 de julho de 2022)

§ 11. Sao principios que nortearao as eleigdes do SINDIFISCO-PE: (Incluido pela Assembleia
Geral Extraordinaria de 20 de julho de 2022)
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| — a livre escolha dos candidatos; (Incluido pela Assembleia Geral Extraordinaria de 20 de
julho de 2022)

Il — o alcance do maior niumero possivel de eleitores; e (Incluido pela Assembleia Geral
Extraordinaria de 20 de julho de 2022)

Il — a segurancga e sigilo dos votos. (Incluido pela Assembleia Geral Extraordinaria de 20 de
julho de 2022)

Art. 53-A. As votagdes eletrénicas ou virtuais poderdo ocorrer nos seguintes casos: (Incluido
pela Assembleia Geral Extraordinaria de 20 de julho de 2022)

| - Assembleias Gerais Ordinarias, Extraordinarias e Eleitorais; e (Incluido pela Assembleia
Geral Extraordinaria de 20 de julho de 2022)

Il - Plebiscitos e referendos. (Incluido pela Assembleia Geral Extraordinaria de 20 de julho de
2022)

§ 1° Compete a Junta Eleitoral a decisdo acerca da adogdo da modalidade de votagao:
(Incluido pela Assembleia Geral Extraordinaria de 20 de julho de 2022)

| - presencial, com ou sem equipamento eletrénico, e nao-presencial por correspondéncia;
ou(Incluido pela Assembleia Geral Extraordinaria de 20 de julho de 2022)

Il - nas modalidades do inciso anterior associadas a modalidade nao-presencial virtual.
(Incluido pela Assembleia Geral Extraordinaria de 20 de julho de 2022)

§ 2° Cabe a junta eleitoral deliberar em sede de pedido de reconsideragao da decisdo sobre
a modalidade de votagao. (Incluido pela Assembleia Geral Extraordinaria de 20 de julho de
2022)

Art. 54. As eleigbes da Diretoria Colegiada, dos Delegados Sindicais de Base e do Conselho
Fiscal realizar-se-ao em Assembleia Geral Eleitoral.

§ 1° A convocacao das eleigdes para a Diretoria Colegiada ocorrera com antecedéncia minima
de 120 (cento e vinte) dias do término dos mandatos vigentes. (Alterado pela Assembleia
Geral Extraordinaria de 20 de julho de 2022)

§ 2° A eleigdo dos membros da Diretoria Colegiada ocorrera em dia util €, no maximo, até 75
(setenta e cinco) dias apds a sua convocacao. (Alterado pela Assembleia Geral Extraordinaria
de 20 de julho de 2022)

§ 3° As eleigbes do Conselho Fiscal ocorrerdo em até 60 (sessenta) dias apds a posse da
Diretoria Colegiada, eleita nos termos do paragrafo anterior.

§ 4° A Junta Eleitoral, no prazo de 10 (dez) dias apds sua instauracao, emitira e divulgara o
Regimento Eleitoral, através dos meios de divulgagado do SINDIFISCO.

§ 5° A Junta Eleitoral elaborara o Regimento Eleitoral em observancia as disposi¢des deste
Estatuto. (Alterado pela Assembleia Geral Extraordinaria de 20 de julho de 2022)

§ 6° No Regimento Eleitoral, deverao constar as hipéteses nas quais podera o filiado votar em
separado.

Art. 55. Sera garantida, por todos os meios democraticos, a lisura dos pleitos eleitorais do
Sindicato, assegurando-se, também, as condi¢des de igualdade a todos os candidatos, sejam
aos cargos da Diretoria Colegiada, de Delegado Sindical de Base ou de Conselheiro Fiscal,
especialmente, no que se refere a propaganda eleitoral. (Alterado pela Assembleia Geral
Extraordinaria de 20 de julho de 2022)

§ 1° As despesas de campanha para divulgagado das chapas serdo administradas pela Junta
Eleitoral, que deve observar os seguintes aspectos: (Alterado pela Assembleia Geral
Extraordinaria de 20 de julho de 2022)
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| - a utilizagao do veiculo do Sindicato ou aluguel de veiculo; (Incluido pela Assembleia Geral
Extraordinaria de 20 de julho de 2022)

Il - a realizagao de viagens aos locais de trabalho da Secretaria da Fazenda; e (Incluido pela
Assembleia Geral Extraordinaria de 20 de julho de 2022)

Il - a priorizacdo dos meios eletrbnicos em substituicdo aos impressos. (Incluido pela
Assembleia Geral Extraordinaria de 20 de julho de 2022)

§ 2° A Junta Eleitoral providenciara, nos canais de comunicacao do Sindifisco, a divulgacao
dos programas das chapas concorrentes e de todos os candidatos a Delegado Sindical de
Base e a Membros do Conselho Fiscal. (Alterado pela Assembleia Geral Extraordinaria de 20
de julho de 2022)

§ 3° Cabera as chapas inscritas, que se beneficiarem das garantias aqui descritas, prestar
contas dos valores recebidos, por escrito, a Junta Eleitoral, no prazo de até 15 dias apds o
encerramento das elei¢des.

§ 4° Cabera a Junta Eleitoral julgar as contas previstas no paragrafo anterior. (Incluido pela
Assembleia Geral Extraordinaria de 20 de julho de 2022)

Art. 56. O Sindicato mantera preferencialmente em arquivos digitais todas as pecas do
processo eleitoral. (Alterado pela Assembleia Geral Extraordinaria de 20 de julho de 2022)

§ 1° Cabe a Junta Eleitoral organizar os documentos do processo eleitoral, fisicos ou
eletrénicos, que deverdo ser preservados pelo periodo de 2 (dois) anos. (Alterado pela
Assembleia Geral Extraordinaria de 20 de julho de 2022)

§ 2° Sao pecas, fisicas e eletrbnicas, essenciais ao processo eleitoral: (Alterado pela
Assembleia Geral Extraordinaria de 20 de julho de 2022)

| - edital e respectivo resumo;

Il - exemplar do jornal, onde foi publicado o edital com a relacdo das chapas e dos candidatos
inscritos; (Alterado pela Assembleia Geral Extraordinaria de 20 de julho de 2022)

Il - copia dos requerimentos dos registros de chapas, fichas de qualificagdo dos candidatos e
demais documentos;

IV - relacdo dos eleitores, que devera ser divulgada no sitio eletrénico do SINDIFISCO e ser
fixada nos locais de votacao; (Alterado pela Assembleia Geral Extraordinaria de 20 de julho
de 2022)

V - os documentos da ampla divulgacdo do expediente relativo & composi¢cdo das mesas
eleitorais e locais de votacao até 08 (oito) dias antes das eleigdes, em meios fisicos e
eletrénicos; (Alterado pela Assembleia Geral Extraordinaria de 20 de julho de 2022)

VI - lista dos votantes em dia com suas obrigacbes até 60 (sessenta) dias antes da
convocacao das eleicoes;

VII - exemplar da cédula Unica, devidamente apresentada até 10 (dez) dias antes das
votagdes aos representantes de cada chapa inscrita, no caso de votagao fisica, ou a
apresentacdo das telas do sistema de votacdo eletrbnica com os nomes dos candidatos;
(Alterado pela Assembleia Geral Extraordinaria de 20 de julho de 2022)

VIl - atas dos trabalhos eleitorais;
IX - impugnagdes, recursos e defesas;
X - resultado de eleigao;

XI - recursos interpostos, bem como a decisao da Assembleia Geral Extraordinaria.

Art. 56-A. E vedado o consumo de bebidas alcodlicas nas dependéncias do SINDIFISCO-PE
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nos dias de votagao, até a proclamagado dos resultados. (Incluido pela Assembleia Geral
Extraordinaria de 20 de julho de 2022)

Secdo | - Da Convocacao das Eleigoes

Art. 57. As eleicbes serao convocadas pela Diretoria Colegiada, por edital a ser publicado com
antecedéncia de 120 (cento e vinte) dias da data do término dos mandatos vigentes, o qual
contera:

| - data, hora, locais de votacao e, conforme o caso, as informagdes sobre meios e canais de
acesso as votagdes eletrdnicas ou virtuais: (Alterado pela Assembleia Geral Extraordinaria de
20 de julho de 2022)

a) da eleicdo da Diretoria Colegiada; e
b) da elei¢cdo dos Delegados Sindicais de Base e de membros do Conselho Fiscal;

Il - prazo para registro e horarios de funcionamento da secretaria do Sindicato para o efetivo
registro:

a) das chapas concorrentes a eleicdo da Diretoria Colegiada;

b) dos candidatos a eleicdo de Delegado Sindical de Base e de membro do Conselho Fiscal;
Il - prazo para impugnagao de candidaturas:

a) das chapas concorrentes a eleicdo da Diretoria Colegiada;

b) dos candidatos a eleicdo de Delegado Sindical de Base e de membro do Conselho Fiscal;

IV - data, hora, local da segunda votagao e, conforme o caso, as informagbes sobre meios e
canais de acesso as votacdes eletrbnicas ou virtuais, no caso de haver empate entre as
chapas mais votadas, que disputem a Diretoria Colegiada, quando apenas disputardo essa
segunda eleicdo as chapas que empataram. (Alterado pela Assembleia Geral Extraordinaria
de 20 de julho de 2022)

§ 1° No mesmo prazo mencionado no caput, o resumo do edital devera ser publicado em
jornal de grande circulagao no Estado e divulgado no sitio eletrénico do SINDIFISCO, o qual
devera conter: (Alterado pela Assembleia Geral Extraordinaria de 20 de julho de 2022)

| - nome do Sindicato, em destaque;

Il - data, hora, locais de votacao e, conforme o caso, as informagdes sobre meios e canais de
acesso as votagoes eletronicas:

a) da eleicdo da Diretoria Colegiada; e

b) da elei¢cdo dos Delegados Sindicais de Base e de membros do Conselho.

[l - prazo para registro:

a) das chapas concorrentes a eleigdo da Diretoria Colegiada;

b) dos candidatos a eleicdo de Delegado Sindical de Base e de membro do Conselho Fiscal.

§ 2° Copias do resumo do edital a que se refere o paragrafo anterior deverao ser afixadas na
sede do Sindicato, em todos os locais de trabalho e no sitio eletronico do SINDIFISCO-PE,
de modo a garantir a mais ampla divulgacao das eleigdes. (Alterado pela Assembleia Geral
Extraordinaria de 20 de julho de 2022)

§ 3° Ocorrendo eleicao suplementar para Delegado Sindical de Base, a convocagao sera de
competéncia do Conselho Sindical, obedecido o prazo de 30 (trinta) dias, cujo edital devera:

| - conter:

a) data, hora, locais de votagao, e, conforme o caso, as informagbes sobre meios e canais de
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acesso as votagdes virtuais referentes a eleicdo suplementar dos Delegados Sindicais de
Base; (Alterado pela Assembleia Geral Extraordinaria de 20 de julho de 2022)

b) horario, local e prazo para registro dos candidatos a eleicdo de Delegado Sindical de Base;
C) prazo para impugnacéao de candidaturas;

Il - ter copia afixada na Base Sindical em que ocorrera a elei¢cao, na sede do SINDIFISCO-PE
e em seu sitio eletrénico, bem como em todos os locais de trabalho, de modo a garantir ampla
divulgacao da eleicao, dispensada a publicagdo em jornais de grande circulagdo. (Alterado
pela Assembleia Geral Extraordinaria de 20 de julho de 2022)

§ 4° O Regimento Eleitoral podera prever a formacao, tramitagao e registro de procedimentos
eletrénicos. (Incluido pela Assembleia Geral Extraordinaria de 20 de julho de 2022)

Art. 58. No prazo de 30 (trinta) dias antes da convocacao das eleigbes, na forma do artigo
anterior, o Conselho Sindical elegera uma Junta Eleitoral, composta de 3 (trés) membros, para
conduzir o processo eleitoral até a proclamacéao dos eleitos.

§ 1° Deflagrado o Processo Eleitoral, a Diretoria Colegiada e o Conselho Sindical ndo teréo
mais qualquer ingeréncia sobre ele.

§2° Caso a eleigdo nao seja convocada na forma e nos prazos previstos neste Estatuto, sem
qualquer justificativa plausivel, qualquer filiado, em pleno gozo de seus direitos sociais, podera
requerer a convocagao de uma Assembleia Geral Extraordinaria para convocar novas
elei¢cdes, obedecidos os preceitos contidos neste Estatuto.

Secao Il - Da Elegibilidade

Art. 59. Sao elegiveis todos os filiados nao incursos em normas disciplinares internas que
expressamente os tornem inelegiveis, em dia com suas obrigacdes sociais, bem como livres
de qualquer vedagao constitucional ou legal para essa condicao.

Art. 60. S&o inelegiveis:

| - os filiados que foram eleitos para cargos da Diretoria Colegiada por dois mandatos
consecutivos, imediatamente anteriores a realizagdo das eleigdes, exceto para concorrer aos
cargos de Delegado Sindical de Base ou de membro do Conselho Fiscal;

Il - os filiados que participem de cargos em comisséo ou fung¢ao gratificada da Administragcéo
Publica Municipal, Estadual ou Federal até a data do registro da chapa para os candidatos a
cargo da Diretoria Colegiada;

Il - os filiados que participem de cargos em comissdo da Administragdo Publica Municipal,
Estadual ou Federal até a data do registro da candidatura, para os candidatos a cargo de
Delegado Sindical;

IV - 0 sdcio que tenha se filiado até seis meses, antes da publicagao do edital de convocacgao
das eleigdes; e

V - os filiados eleitos para mandato eletivo, nas esferas federal, estadual e municipal.

Paragrafo unico. Copia autenticada do pedido de exoneragao do cargo exercido em carater
irrevogavel e irretratavel € documento suficiente para a prova de desoneragao, comprovando
a elegibilidade do candidato.

Secao lll - Do Registro das Chapas e Candidaturas

Art. 61. O prazo para registro das chapas nas elei¢gdes da Diretoria Colegiada sera de 20
(vinte) dias, contados da data da publicagdo do resumo do edital de convocagéao das eleigdes.

Paragrafo unico. O prazo para o registro de candidatura no caso das elei¢des de Delegados
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Sindicais de Base sera de 20 (vinte) dias e dos membros do Conselho Fiscal de 75 (setenta
e cinco) dias, contados da data da publicacido do resumo do edital de convocacado das
eleicoes.

Art. 62. O requerimento de registro de qualquer candidatura devera ser encaminhado em 2
(duas) vias, enderecado a Junta Eleitoral, devidamente assinado e acompanhado dos
seguintes documentos:

| - ficha de qualificagcdo dos candidatos, em 2 (duas) vias assinadas;
Il - exemplar, em 2 (duas) vias, da chapa, para a eleicdo da Diretoria Colegiada; e

Il - cépia do programa da chapa concorrente a eleigao da Diretoria Colegiada ou do plano de
acgao do Delegado Sindical.

§ 1° A Ficha de qualificagdo dos candidatos contera os seguintes dados:
| - nome;

| - residéncia;

[Il - nimero e 6rgéo expedidor da carteira de identidade;

IV - nUmero do CPF;

V - nome do cargo ou fungao;

VI - nUmero da matricula funcional;

VIl- nome do érgéo onde esta lotado; e (Alterado pela Assembleia Geral Extraordinaria de 20
de julho de 2022)

VIII - comprovacgao da regularidade emitida pelo SINDIFISCO.

§ 2° Na hipotese de registro de chapa concorrente a eleicdo da Diretoria Colegiada, o
requerimento podera ser assinado por qualquer dos candidatos que a integrem.

Art. 63. Verificando-se irregularidade na documentacao apresentada, o Coordenador da Junta
Eleitoral notificara o interessado para que promova a corre¢ao no prazo de 72 (setenta e duas)
horas, sob pena de o registro nao se efetivar.

Art. 64. As chapas registradas deverao ser numeradas seguidamente, a partir do nimero 1
(um), obedecendo a ordem de registro.

§ 1° Sera recusado o registro da chapa que nao contenha candidatos efetivos e suplentes em
numero suficiente ou que nao esteja acompanhado das fichas de qualificagdo preenchidas e
assinadas por todos os candidatos.

§ 2° E proibida a acumulagdo de cargos, efetivos ou suplentes, sob pena de nulidade do
registro.

Art. 65. Encerrado o prazo para registro de chapas, o Coordenador da Junta Eleitoral lavrara
ata mencionando as chapas registradas, de acordo com a ordem numérica referida no artigo
anterior.

§ 1° A Junta Eleitoral fara publicar no sitio eletrénico do SINDIFISCO a relagado nominal das
chapas registradas, no prazo de 10 (dez) dias, apds o término do prazo de registro, declarando
aberto o prazo de 05 (cinco) dias para impugnacdo de candidaturas. (Alterado pela
Assembleia Geral Extraordinaria de 20 de julho de 2022)

§ 2° Para os efeitos da estabilidade proviséria dos dirigentes sindicais, a secretaria do
Sindicato fornecera aos candidatos, individualmente, um comprovante do registro de sua
candidatura, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas do mesmo e em igual prazo, remetera
comunicagao escrita do fato ao érgao onde o candidato presta servigo.
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§ 3° O disposto nos paragrafos anteriores & aplicavel para a eleicao dos Delegados Sindicais
de Base e dos membros do Conselho Fiscal.

Art. 66. Nao havendo registro de chapa ou candidatura no prazo proprio, a Junta Eleitoral, no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas, convocara nova eleigao.

Secéo IV - Da Junta Eleitoral

Art. 67. Cabe a Junta a condugao do Processo Eleitoral a partir de sua deflagracado, devendo,
no entanto, ser garantida a mesma todas as condigdes necessarias a realizagdo de suas
atividades.

Art. 68. Compete a Junta Eleitoral: (Alterado pela Assembleia Geral Extraordinaria de 20 de
julho de 2022)

| - eleger seu Coordenador;
Il - dirigir e conduzir o processo eleitoral, de acordo com o Estatuto;

lll - elaborar e divulgar, no prazo maximo de dez dias de sua constituicdo, o Regimento
Eleitoral;

IV - dar ampla divulgacao a toda e qualquer Resolugao por ela deliberada;

V - providenciar, no prazo de 10 (dez) dias, a publicagcao de todas as chapas registradas no
sitio eletrbnico do Sindicato, de modo a garantir a mais ampla divulgagdo dos nomes dos
candidatos; (Alterado pela Assembleia Geral Extraordinaria de 20 de julho de 2022)

VI - comunicar qualquer ocorréncia que afete a composigcao das chapas, como renuncia formal
de candidato ou morte;

VII - designar os membros das mesas coletoras e apuradoras dos votos;

VIl - produzir as comunicagdes e publicagdes exigidas neste Estatuto determinando sua
ampla divulgacao na Categoria;

IX - solicitar dos 6rgaos competentes do SINDIFISCO a relagao dos filiados habilitados a votar
e determinar sua divulgacado no prazo de 30 (trinta) dias anterior ao pleito; (Alterado pela
Assembleia Geral Extraordinaria de 20 de julho de 2022)

X- confeccionar a cédula Unica e preparar todo o material eleitoral, compatibilizados para o
caso de a eleicao ser realizada também nas modalidades virtual ou eletrdnica; (Alterado pela
Assembleia Geral Extraordinaria de 20 de julho de 2022)

Xl - decidir sobre impugnagdes de candidaturas ou nulidades;

Xll - decidir sobre quaisquer outras questdes referentes ao processo eleitoral, ressalvados os
recursos que serdao decididos pela Assembleia Geral Extraordinaria, para esse fim
especialmente convocada; e

XIII - providenciar a nomeagao de novo membro imediatamente na vacancia de qualquer de
seus membros, designando-o entre os sécios filiados deste Sindicato.

Art. 69. A Junta Eleitoral reunir-se-a sempre que convocada por seu Coordenador ou pela
maioria de seus membros, lavrando ata de suas reunides.
Paragrafo unico - As decisbes da Junta serdo tomadas por maioria simples.

Art. 70. As atribuicdes da Junta Eleitoral se encerrardo apés a posse dos eleitos, ressalvando-
se aquelas da entrega de todas as atas lavradas, bem como de todos os documentos do
Processo Eleitoral ao Presidente do Sindicato, e ainda da formalizacdo dos recursos com a
decisao proferida, quando for o caso.
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Segao V - Das Impugnacgoes de Candidaturas

Art. 71. Os candidatos que ndo preencherem as condi¢des estabelecidas no art. 60 ou que
sejam inelegiveis constitucional, legal ou estatutariamente, poderdo ter a candidatura
impugnada por qualquer filiado no prazo de 10 (dez) dias contados da data de publicagao, no
sitio eletrénico do Sindicato, da relacdo das chapas inscritas. (Alterado pela Assembleia Geral
Extraordinaria de 20 de julho de 2022)

Art. 72. A impugnacdo, expostos os fundamentos que a justifiquem, sera dirigida ao
Coordenador da Junta Eleitoral e protocolada na Secretaria do SINDIFISCO mediante recibo,
ou por meio eletrbnico, caso previsto no processo eleitoral. (Alterado pela Assembleia Geral
Extraordinaria de 20 de julho de 2022)

§ 1° A impugnacao s6 pode ser apresentada por filiado em dia com suas obrigacdes sociais.

§ 2° O candidato impugnado sera notificado pelo Coordenador da Junta Eleitoral nas 72
(setenta e duas) horas seguintes a data do protocolo da impugnacao, e tera o prazo de 5
(cinco) dias para apresentar suas razbes da defesa. (Alterado pela Assembleia Geral
Extraordinaria de 20 de julho de 2022)

Art. 73. Instruido o processo de impugnacao, a decisdo sera tomada em 5 (cinco) dias, pela
Junta Eleitoral, sob pena de subsisténcia da candidatura.

Paragrafo unico. Julgada procedente a impugnacao, o (s) candidato (s) impugnado (s) sera
(40) excluido (s) ou, em se tratando de candidato a chapa que concorre a elei¢gao da Diretoria
Colegiada, sera (ao) substituido(s) sob pena de nulidade do registro da chapa.

Art. 74. Encerrado o prazo de impugnacéo, sera lavrado termo, do qual constardo os nomes
dos impugnantes e respectivos impugnados, ou a auséncia de impugnacdes.

Secao VI - Do Eleitor

Art. 75. E eleitor todo sécio filiado que:

| - estiver em dia com suas obrigagdes sociais, ha mais de 06 (seis) meses antes da elei¢ao;
(Alterado pela Assembleia Geral Extraordinaria de 20 de julho de 2022)

Il - ndo tiver cometido falta disciplinar prevista em norma interna do SINDIFISCO-PE, nos 06
(seis) meses anteriores a data da elei¢ao; (Alterado pela Assembleia Geral Extraordinaria de
20 de julho de 2022)

[l - estiver livre de vedagao constitucional, legal ou estatutaria para eleigcao.
Art. 76. Sera afixada na sede do SINDIFISCO-PE e disponibilizada no seu sitio eletronico a

relacdo de todos os eleitores, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias antes da eleicao.
(Alterado pela Assembleia Geral Extraordinaria de 20 de julho de 2022)

Paragrafo Unico. (Revogado pela Assembleia Geral Extraordinaria de 20 de julho de 2022)
Secdo VIl - Do Sigilo do Voto, das Mesas Coletoras e Apuradoras

Art. 77. E garantido o sigilo do voto pelo uso:

| - de cédula unica contendo todas as chapas, no caso da Diretoria Colegiada e cédula
separada, no caso dos Delegados Sindicais e Conselho Fiscal para os candidatos registrados;

Il - de isolamento do eleitor em cabine indevassavel para o ato de votar;
[l - da rubrica dos membros da mesa coletora em cada cédula;

IV - de urna que assegure a inviolabilidade do voto.
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Paragrafo unico. Cabera a Junta Eleitoral prever no Regimento Eleitoral as adequacoes
necessarias as modalidades de votacgao eletrénica e virtual. (Incluido pela Assembleia Geral
Extraordinaria de 20 de julho de 2022)

Art. 78. As mesas coletoras de votos e a mesa apuradora central serdo constituidas por 1
(um) presidente, 2 (dois) mesarios, e 1 (um) suplente, designados pela Junta Eleitoral,
escolhidos dentre quaisquer sécios do SINDIFISCO ou servidores publicos das categorias
previstas no art. 37, XXIl, da Constituicdo Federal, em comum acordo com os representantes
das chapas concorrentes, até 20 (vinte) dias antes da data da eleigdo. (Alterado pela
Assembleia Geral Extraordinaria de 20 de julho de 2022)

Paragrafo unico. Os trabalhos das mesas coletoras poderdo ser acompanhados por fiscais
designados pelas chapas concorrentes, escolhidos dentre os filiados do SINDIFISCO, na
proporgao de 1 (um) fiscal por chapa registrada, por cada mesa coletora.

Art. 79. Nao poderao ser nomeados membros das mesas coletora e apuradora central:

| - os candidatos, seus cdnjuges ou companheiros (as) e parentes até o 2° grau;

Il - os membros da Diretoria Colegiada, do Conselho Fiscal e os Delegados Sindicais de Base
titulares e suplentes.

Art. 80. Nao podem ser designados fiscais das mesas coletoras:

| - os candidatos, seus cdnjuges ou companheiros (as) e parentes até o 2° grau;

Il - os membros da Diretoria Colegiada, do Conselho Fiscal e Delegados Sindicais de Base e
seus suplentes.

Art. 81. Serdo instaladas pela Junta Eleitoral mesas coletoras na sede e subsedes do
SINDIFISCO-PE. (Alterado pela Assembleia Geral Extraordinaria de 20 de julho de 2022)

Paragrafo unico. A Junta Eleitoral podera instalar outras mesas coletoras e apuradoras em
unidades da Secretaria da Fazenda. (Incluido pela Assembleia Geral Extraordinaria de 20 de
julho de 2022)

Art. 82. Os mesarios substituirdo o presidente da mesa coletora, de modo que haja sempre
quem responda pela ordem e regularidade do processo eleitoral.

§ 1° Todos os membros da mesa coletora deverdo estar presentes ao ato de abertura e
encerramento da votacgao, salvo motivo de forga maior.

§ 2° Nao comparecendo o presidente da mesa coletora até 15 (quinze) minutos antes do
horario determinado para inicio da votagao, assumira a presidéncia o 1° mesario e, na sua
falta ou impedimento, o 2° mesario ou suplente.

§ 3° Podera o presidente ou o mesario ou membro da mesa que assumir a presidéncia
nomear, ad-hoc, os membros que forem necessarios para completar a composicdo da mesa,
dentre as pessoas presentes e observados os impedimentos do artigo anterior.

Art. 83. Encerrada a votacao, serdo instaladas as Mesas Apuradoras, Central e Supletivas,
respectivamente na sede e subsedes do SINDIFISCO-PE, para as quais serdo enviadas as
urnas e atas. (Alterado pela Assembleia Geral Extraordinaria de 20 de julho de 2022)

Art. 84. A Junta Eleitoral podera instalar Mesas Apuradoras supletivas nos locais de trabalho
da Secretaria da Fazenda, onde tenham funcionado mesas coletoras de votos. (Alterado pela
Assembleia Geral Extraordinaria de 20 de julho de 2022)

Art. 85. Podem ser designados fiscais das Mesas Apuradoras um representante de cada
chapa, dentre os sdcios do SINDIFISCO, candidato ou nao, o qual podera levantar protestos
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e requerer a impugnagao de votos. (Alterado pela Assembleia Geral Extraordinaria de 20 de
julho de 2022)

§ 1° O protesto podera ser verbal ou escrito, devendo, neste ultimo caso, ser anexado a ata
de apuracgao.

§ 2° Nao sendo o protesto verbal, posteriormente apresentado por escrito, no curso dos
trabalhos de apuragéao, dele ndo se tomara conhecimento. (Alterado pela Assembleia Geral
Extraordinaria de 20 de julho de 2022)

Secao VIl - Da Apuragao e do Resultado

Art. 86. No caso de votacéo fisica, a sessido de apuragao sera instalada imediatamente apés
o encerramento da votacao, conferindo-se o recebimento das atas das mesas coletoras, das
relagcbes de votantes e das urnas lacradas e assinadas. (Alterado pela Assembleia Geral
Extraordinaria de 20 de julho de 2022)

Paragrafo unico. Cabera a Junta Eleitoral fazer as adequagdes as modalidades eletrénicas ou
virtuais. (Incluido pela Assembleia Geral Extraordinaria de 20 de julho de 2022)

Art. 86-A. Durante os trabalhos das mesas apuradoras, a serem realizados em ambiente
fechado, além dos mesarios e membros da Junta Eleitoral, s6 sera permitida a presenca de
um unico representante para cada chapa concorrente. (Incluido pela Assembleia Geral
Extraordinaria de 20 de julho de 2022)

Art. 86-B. Compete ao coordenador da mesa apuradora zelar pela condugdo dos trabalhos,
podendo determinar a retirada do recinto de apuracio de pessoa que venha a embaracar sua
execugéo. (Incluido pela Assembleia Geral Extraordinaria de 20 de julho de 2022)

Art. 86-C. Os trabalhos das mesas apuradoras serao filmados e armazenados os respectivos
arquivos, servindo de prova para apuragao de eventuais condutas inapropriadas. (Incluido
pela Assembleia Geral Extraordinaria de 20 de julho de 2022)

Art. 87. Se houver uma ou mais urnas anuladas e o numero total de votos anulados
correspondentes for superior ao da diferenca de votos entre as duas chapas ou candidatos
mais votados, o Coordenador da Junta Eleitoral ndo proclamara o resultado, convocando
eleicbes suplementares no prazo maximo de 15 (quinze) dias, das quais participarao
unicamente os eleitores constantes das relacdes de votantes distribuidas as mesas coletoras
das urnas anuladas.

Art. 88. Havendo empate entre as duas chapas mais votadas que disputem a Diretoria
Colegiada, a Junta Eleitoral convocara novas elei¢des no prazo de 30 (trinta) dias, limitadas
as chapas empatadas.

Paragrafo unico. Ocorrendo empate entre candidatos a Delegado Sindical de base ou seus
Suplentes e/ou entre candidatos a Membros do Conselho Fiscal ou seus Suplentes, cabera
desempate seguindo os seguintes critérios:

| - maior tempo de filiagdo continua do SINDIFISCO;

Il - maior tempo de servigo na SEFAZ;

[l - mais idade.

Art. 89. Em caso de votagao fisica, ocorrendo as pendéncias dos artigos 87 e 88, as cédulas
apuradas permanecerao sob a guarda do Presidente da Mesa Apuradora Central até a

proclamagao final do resultado, a fim de garantir eventual recontagem. (Alterado pela
Assembleia Geral Extraordinaria de 20 de julho de 2022)
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Art. 90. Sempre que houver protesto fundado em contagem errbnea de votos, vicios de
sobrecartas ou cédulas, deverdo essas ser conservadas em invoélucro lacrado, que
acompanhara o processo eleitoral até a decisao final.

Paragrafo unico. Haja ou nao protesto, conservar-se-ao as cédulas apuradas sob a guarda do
presidente da Mesa Apuradora Central até o final do resultado, a fim de assegurar eventual
recontagem de votos.

Art. 91. Terminada a apuracdo, o presidente da mesa apuradora central lavrara a ata da
apuracao e convidara o Coordenador da Junta Eleitoral para proclamar eleitos a chapa ou os
candidatos que tiverem obtido maior niumero de votos.

Art. 91-A. Em caso de existéncia de uma unica chapa concorrente aos cargos da Diretoria
Colegiada, esta sera eleita automaticamente por aclamagao, sem a necessidade de votagao.
(Incluido pela Assembleia Geral Extraordinaria de 20 de julho de 2022)

Paragrafo unico. Aplica-se o disposto no caput a eleicdo dos Delegados Sindicais de Base e
aos membros do Conselho Fiscal. (Incluido pela Assembleia Geral Extraordinaria de 20 de
julho de 2022)

Secao IX - Das Nulidades

Art. 92. Sera nula a eleicao quando:

| - encerrada antes da hora determinada, sem que tenham votado todos os eleitores
constantes da folha de votacéo;

Il - for preterida qualquer formalidade essencial estabelecida neste Estatuto;

[l - ndo for observado qualquer dos prazos essenciais constantes deste Estatuto.

Paragrafo unico - Sera anulavel a eleicdo quando ocorrer vicio que comprometa sua
legitimidade.

Art. 93. Nao podera a nulidade ser invocada por quem lhe deu causa, nem aproveitara ao seu
responsavel.

Art. 94. A anulagao do voto nao implica na anulagao da urna, e a anulagao desta n&o implica
na da eleicdo, aplicando-se a norma do artigo 89. (Incluido pela Assembleia Geral
Extraordinaria de 20 de julho de 2022)

Art. 95. Anulada a eleig¢ao, obriga-se a Junta Eleitoral a convocar outra no prazo maximo de
30 (trinta) dias.

Secao X - Dos Recursos

Art. 96. Cabe recurso a Assembleia Geral Extraordinaria, no prazo de 5 (cinco) dias, sem
efeito suspensivo sobre o desenvolvimento do Processo Eleitoral, contra as decisGes
proferidas: (Alterado pela Assembleia Geral Extraordinaria de 20 de julho de 2022)

| - pelo Coordenador da Junta Eleitoral nas impugnacgées de candidatos; e (Incluido pela
Assembleia Geral Extraordinaria de 20 de julho de 2022)

Il - no caso de votacao fisica, pelos presidentes das Mesas Coletoras, das Mesas Apuradoras
Suplementares e da Mesa Apuradora Central. (Incluido pela Assembleia Geral Extraordinaria
de 20 de julho de 2022)

§1° - Qualquer filiado podera interpor recurso contra o resultado do Processo Eleitoral,
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encaminhando-o ao Coordenador da Junta Eleitoral.

§ 2° O recurso devera ser formulado em 3 (trés) vias e protocolado na secretaria do Sindicato,
em seu horario normal de funcionamento, com as seguintes destinacdes: (Alterado pela
Assembleia Geral Extraordinaria de 20 de julho de 2022)

| - a primeira via ira formar o competente processo, para apreciacdo da Assembleia Geral
Extraordinaria;

Il - a segunda via sera enviada, em 24 (vinte e quatro) horas, contra recibo, ao recorrido para,
em 5 (cinco) dias, apresentar defesa;

[l - a terceira via ird documentar o processo eleitoral.
Art. 97. Recepcionado o recurso pela Junta Eleitoral, a Diretoria Colegiada, depois de
decorrido o prazo de defesa, convocara a Assembleia Geral Extraordinaria, a ser realizada

em até 15 (quinze) dias, para decidir sobre o recurso. (Incluido pela Assembleia Geral
Extraordinaria de 20 de julho de 2022)

§ 1° Aplica-se ao caput o quérum previsto no artigo 7°, paragrafo primeiro. (Renumerado e
alterado pela Assembleia Geral Extraordinaria de 20 de julho de 2022)

§ 2° O recurso nao suspendera a posse dos eleitos. (Renumerado pela Assembleia Geral
Extraordinaria de 20 de julho de 2022)

Art. 98. Anulada a eleicdo pela Assembleia Geral Extraordinaria, outra sera realizada 90
(noventa) dias ap6s a decisédo anulatoria.

§ 1° Nessa hipoétese, a Diretoria Colegiada permanecera em exercicio até a posse dos novos
eleitos.

§ 2° Qualquer membro da Diretoria Colegiada que for responsabilizado pela anulagéo das
eleigbes sera afastado do cargo, assumindo o seu lugar o substituto estatutario.

§ 3° Independentemente do disposto nos paragrafos anteriores, aquele que der causa a
anulacao das elei¢cdes sera responsabilizado por perdas e danos, devendo o Sindicato apds
a decisao anulatéria, tomar as medidas cabiveis.

Art. 99. Os prazos previstos neste Estatuto computam-se excluindo-se o dia inicial e incluindo-
se o do vencimento, que ficara prorrogado para o primeiro dia Util subsequente, quando o
prazo terminar em sabado, domingo ou feriado.

Art. 100. Ao assumir o cargo, o filiado eleito prestara solenemente o compromisso de respeitar
0 exercicio do mandato e este Estatuto.

Secdo Xl - Da Posse

Art. 101. A posse formal dos membros da Diretoria Colegiada se dara no primeiro dia util do
ano seguinte a realizacio das elei¢oes;

Paragrafo unico. A posse solene se dara em até 10 (dez) dias a contar da posse formal.
(Alterado pela Assembleia Geral Extraordinaria de 20 de julho de 2022)

Art. 102. A posse dos Delegados Sindicais de Base e seus suplentes se dara até 30 (dias)
apos a respectiva eleicao.

Art. 103. A posse dos Conselheiros Fiscais se dara na mesma data dos Delegados Sindicais
de base.

CAPITULO V
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DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

Art. 104. Constituem receitas do Sindicato:

| - a contribuicdo mensal dos associados, na forma estabelecida pela Assembleia Geral da
Categoria, conforme o art. 8°, IV, da Constituicdo Federal;

Il - a contribuicao sindical anual, a que se refere o art. 8°, IV, da Constituicdo Federal,
Il - os descontos assistenciais sobre os reajustes salariais;

IV - a renda proveniente de aplicagdes financeiras;

V - a renda patrimonial,

VI - as contribuicdes e doagdes voluntarias;

VIl - a renda proveniente de empreendimentos, atividades e servicos.

Art. 105. O patriménio do Sindicato é constituido por:

| - bens moéveis e imdveis adquiridos e direitos decorrentes;
Il - legados e Doacgdes;

[l - quaisquer bens e valores adventicios.

Paragrafo unico. O inventario dos bens constantes do balango anual devera ser divulgado
internamente, até o dia 31 de margo de cada ano, para conhecimento da Categoria.

Art. 106. O plano de despesas deve observar o orgamento aprovado na forma deste Estatuto
e comportara exclusivamente os dispéndios da manutengdo e os gastos contratados,
autorizados pela Diretoria Colegiada.

Art. 107. Consideram-se de pronto pagamento, autorizados pela Diretoria Colegiada, os
gastos até a quantia que for determinada no Regimento Administrativo, dependendo os
superiores a esse limite de autorizacdo do Conselho Sindical.

Paragrafo Unico. As contas bancarias serdo movimentadas mediante assinaturas
concomitantes do Presidente, do Diretor Administrativo-Financeiro ou do Diretor
Administrativo-Financeiro Adjunto, ou, na auséncia de um desses, da assinatura
complementar de qualquer membro da Diretoria Colegiada.

Art. 108. O sistema de registro contabil deve ser de molde a propiciar, a qualquer tempo, o
levantamento das situagdes financeira e econémica, bem como a identificagao especificada
do patriménio social.

§ 1° Mensalmente, sera elaborado balancete contabil, onde estejam identificados por colunas
o saldo anterior, o total dos débitos e dos créditos do més e o saldo atual de todas as contas
patrimoniais, de resultado e de compensacao, se houver.

§ 2° Os balancetes, referidos no paragrafo anterior, serdo disponibilizados no site do
SINDIFISCO, bem como seréo remetidos aos filiados, que se cadastrarem para recebé-lo até
o final do més subsequente ao de referéncia, por via postal e correio eletronico.

§ 3° O sistema de registro contabil previsto no caput deste artigo obedecera ao regime de
competéncia.

§ 4° Em nenhuma hipotese as rubricas utilizadas para a contabilizacao de “Receitas Diversas”,
“Despesas Diversas”, “Outras Receitas”, “Outras Despesas” ou titulos semelhantes poderao
representar, de forma individual ou no seu montante, valor superior a 5% (cinco por cento) do
total do grupo de contas a que pertencem.

31



Art. 109. A aquisicdo e a alienagao de bens iméveis dependem de prévia autorizagao da
Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. A aquisi¢do e a alienagao de bens madveis e ainda os gastos, todos de valor
superior a 20% (vinte por cento) da receita do Sindicato, relativa a contribuicdo mensal,
dependem de prévia autorizagdo do Conselho Sindical

Art. 109-A. Fica instituido o SINDIFISCO-SOLIDARIO, que tem por finalidade a criacdo e
gestdo de fundo para apoiar financeiramente entidades de assisténcia social, na forma do
artigo 3°, inciso lll, deste Estatuto. (Incluido pela Assembleia Geral Extraordinaria de 20 de
julho de 2022)

§ 1° O fundo previsto no caput terd como fontes de receita os componentes previstos no
Regimento Administrativo do SINDIFISCO, nao podendo ser inferior a 1%, nem superior a 3%
das receitas do SINDIFISCO, com valor definido na AGO do Plano de Agao. (Incluido pela
Assembleia Geral Extraordinaria de 20 de julho de 2022)

§ 2° A operacionalizagdo da atuagdo do SINDIFISCO-SOLIDARIO sera disciplinada no
Regimento Administrativo. (Incluido pela Assembleia Geral Extraordinaria de 20 de julho de
2022)

Art. 110. Na hipétese de dissolugdo, o patrimbénio do Sindicato sera doado a entidades
congéneres, na forma determinada pela Assembleia Geral.

) CAPITULO VI
DISPOSIGOES FINAIS, TRANSITORIAS E GERAIS

Art. 111. Para o efeito no disposto no inciso VI, do artigo 3°., enquanto a caixa de assisténcia
a saude nao estiver regularizada e autorizado seu funcionamento pelos 6rgaos competentes,
todos os servigos assistenciais ora em vigor, continuardo sob a responsabilidade do
SINDIFISCO através do departamento do FISCO SAUDE.

Art. 112. Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Sindical, ad referendum
da Assembleia Geral.

Art. 113. As reunides ordinarias da Diretoria Colegiada e do Conselho Sindical serao
realizadas com a pauta sugerida, com divulgacéo, e serdo abertas a todo e qualquer filiado
com direito a voz.

Art. 114. Sao considerados sécios fundadores do SINDIFISCO-PE os filiados que assinaram
a respectiva ata de fundagéo.

Art. 115. As alteragcdes em relagdo a este Estatuto passam a vigorar na data de seus
respectivos registros, em Cartério de Titulos e Documentos, exceto aquelas que,
expressamente, prevejam sua vigéncia a partir da posse de nova Diretoria Colegiada, ou de
Delegados Sindicais ou de Conselheiros Fiscais, na data da aprovacao.

§ 1° Toda e qualquer alteracao deste Estatuto sera devidamente registrada nos 6rgaos
competentes

§ 2° Compete a Diretoria Colegiada providenciar o registro do Estatuto do Sindicato e suas
alteracdes nos 6rgaos competentes

§ 3° Para o disposto no inciso Il, do Art. 8°, o plano de agédo do primeiro ano de gestao da
Diretoria Colegiada eleita, sera apresentado em AGO até o final do més de fevereiro.

Art. 116. A Diretoria Colegiada promovera atualizagdo do Regimento Administrativo, com a
definicdo do quantitativo das bases, no prazo de 90 (noventa) dias a contar da AGE de
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homologagao do congresso. (Incluido pela Assembleia Geral Extraordinaria de 20 de julho de
2022)

Art.117. As disposic¢des inseridas no artigo 8°, que versem sobre a duragdo dos mandatos, s6
terdo eficacia plena apods a eleicdo de 2010.(Alterado pela Assembleia Geral Extraordinaria

de 20 de julho de 2022)
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